
 

COMUNE DI BEINETTE  . (Prov. Cuneo.) 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE – ANNI 2019-2021 

PERFORMANCE 2019 

 

Obiettivo 1 – Piano neve  
Obiettivo 2 -  Manutenzione Cimitero 
Obiettivo 3 – Attuazione Piano diserbo estivo 
Obiettivo 4 – Rifacimento segnaletica orizzontale 
Obiettivo 5 – Rifacimento aiuola antistante la Scuola Media 
Obiettivo 6 – Manutenzione ordinaria aree esterne Bocciofila (Secondo me sono a carico della Bocciofila da convenzione !!) 
 

OBIETTIVO ESECUTIVO n.1 

 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Manutenzioni Responsabile del servizio Aimo Luciano 

Ufficio Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Aimo Luciano 

Collega-
men

to 
DUP 

Missione/Programma n.10 – Trasporti – Programma 5 Viabilità e infrastrutture stradali 

Obiettivo strategico Piano neve 

Obiettivo operativo Piano neve  

PEG 

Obiettivo esecutivo Sgombero neve in tempo utile per l’inizio delle Scuole   

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo X mantenimento  nuova 

istituzione 

Descrizione obiettivo:  

Deve essere garantito l’accesso alle Scuole per l’inizio delle attività didattiche e l’accesso al Comune per l’orario di apertura degli Uffici. 

 



REALIZZAZIONE 
n. Descrizione delle attività Responsabile 

del proc. 

Dipendenti 

coinvolti 

Data fine 

prevista 

1 Sgombero della neve dai marciapiedi  Aimo Luciano  2 31/12/2019 

INDICATORI DI RISULTATO 
descrizione u.m. valore grado cons. 

1 Regolare inizio delle attività   Rispetto 

tempistiche 

 

2     

3     

 

 

 



 

 

Piano esecutivo 

N

. 

Azioni  Dipen-

denza 

P/

R* 

G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

 Sgombero neve dai marciapiedi per 

garantire la regolarità delle lezioni e degli 

uffici 

 P X X X X      X X X    

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

 

* P= prevista R = realizzata 

 



OBIETTIVO ESECUTIVO n.2 

 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Manutenzioni Responsabile del servizio Aimo Luciano 

Ufficio Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Aimo Luciano 

Collega-
men

to 
DUP 

Missione/Programma 12- Diritti sociali, politiche sociali e famiglia , n. 9 Servizio necroscopico e cimiteriale - 

Obiettivo strategico Decoro dell’ingresso del Cimitero 

Obiettivo operativo Manutenzione Cimitero 

PEG 

Obiettivo esecutivo Manutenzione area di ingresso al Cimitero  

Tipologia  miglioramento quantitativo X miglioramento qualitativo  mantenimento  nuova 

istituzione 

Descrizione obiettivo:  

L’obiettivo si propone di migliorare il decoro dell’area di accesso al Cimitero, attraverso l’ordinaria manutenzione dell’ingresso 

(lattoneria, padiglione, inferriata) e del muro adiacente. 

 

REALIZZAZIONE 
n. Descrizione delle attività Responsabile 

del proc. 

Dipendenti 

coinvolti 

Data fine 

prevista 

1 Costante manutenzione dell’area di accesso al Cimitero Aimo Luciano 2 31/10/2019 

INDICATORI DI RISULTATO 
descrizione u.m. valore grado cons. 

1 Miglioramento del decoro dell’area  Rispetto 

tempistiche  

 

2     

3     

 

 

 



Piano esecutivo 

N

. 

Azioni  Dipen-

denza 

P/

R* 

G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

 Ordinaria manutenzione dell’ingresso 

(lattoneria, padiglione, inferriata) e del 

muro adiacente. 

 

 P X X X X X X X X X X      

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

 

* P= prevista R = realizzata 

 

OBIETTIVO ESECUTIVOn.3  



 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Manutenzioni Responsabile del servizio Aimo Luciano 

Ufficio Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Aimo Luciano 

Collega-
men

to 
DUP 

Missione/Programma Più missioni coinvolte 

Obiettivo strategico Piano diserbo estivo 

Obiettivo operativo Piano diserbo estivo 

PEG 

Obiettivo esecutivo Diserbo programmato 

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  mantenimento  nuova 

istituzione 

Descrizione obiettivo:  

L’obiettivo si propone di attuare il Piano  di diserbo chimico  nei luoghi ove può essere eseguito.  

 

REALIZZAZIONE 
n. Descrizione delle attività Responsabile 

del proc. 

Dipendenti 

coinvolti 

Data fine 

prevista 

1 Attuazione del Piano di diserbo chimico nei mesi estivi  Aimo Luciano 2 30.10.2019 

INDICATORI DI RISULTATO 
descrizione u.m. valore grado cons. 

1 Realizzazione di periodici interventi di diserbo  Rispetto 

tempistiche 

 

2     

3     

 

 

 



 

 

Piano esecutivo 

N

. 

Azioni  Dipen-

denza 

P/

R* 

G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

 Realizzazione di periodici interventi di 

diserbo 
 P    X X X X X X X      

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

 

* P= prevista R = realizzata 

 



OBIETTIVO ESECUTIVO n.4 

 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Manutenzioni Responsabile del servizio Aimo Luciano 

Ufficio Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Aimo Luciano 

Collega-
men

to 
DUP 

Missione/Programma 10 – Trasporti e diritto alla mobilità – n. 5 Viabilità e infrastrutture stradali 

Obiettivo strategico Rifacimento segnaletica orizzontale 

Obiettivo operativo Rifacimento segnaletica orizzontale 

PEG 

Obiettivo esecutivo Rifacimento segnaletica orizzontale 

Tipologia  miglioramento quantitativo X miglioramento qualitativo  mantenimento  nuova 

istituzione 

Descrizione obiettivo:  

Ci si propone il rifacimento della segnaletica orizzontale nelle strade individuate in accordo con la Giunta comunale e contestuale 

eventuale stesura sigillante bituminoso ove necessario 

 

REALIZZAZIONE 
n. Descrizione delle attività Responsabile 

del proc. 

Dipendenti 

coinvolti 

Data fine 

prevista 

1 Rifacimento segnaletica orizzontale e contestuale stesura sigillante bituminoso 

ove necessario 

 

Aimo Luciano  1 30.09.2019 

INDICATORI DI RISULTATO 
descrizione u.m. valore grado cons. 

1 Rifacimento segnaletica orizzontale e contestuale stesura sigillante bituminoso 

ove necessario 

 

 Rispetto 

tempistiche 

 

 

 

 



 

 

Piano esecutivo 

N

. 

Azioni  Dipen-

denza 

P/

R* 

G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

 Rifacimento segnaletica orizzontale  P    X X X X X X       

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

 

* P= prevista R = realizzata 

 



OBIETTIVO ESECUTIVO n.5 

 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Manutentivo Responsabile del servizio Aimo Luciano 

Ufficio Manutentivo Responsabile dell’obiettivo Aimo Luciano 

Collega-
men

to 
DUP 

Missione/Programma 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio .. – n.2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Obiettivo strategico Rifacimento aiuola antistante la Scuola Media 

Obiettivo operativo Rifacimento aiuola antistante la Scuola Media 

PEG 

Obiettivo esecutivo Rifacimento aiuola antistante la Scuola Media 

Tipologia  miglioramento quantitativo X miglioramento qualitativo  mantenimento  nuova 

istituzione 

Descrizione obiettivo:  

L’obiettivo intende perseguire il rifacimento dell’aiuola antistante la Scuola Media, oggi in stato di abbandono. 

 

REALIZZAZIONE 
n. Descrizione delle attività Responsabile 

del proc. 

Dipendenti 

coinvolti 

Data fine 

prevista 

1 Realizzazione nuova aiuola Aimo Luciano 2 31/08/2019 

INDICATORI DI RISULTATO 
descrizione u.m. valore grado cons. 

1 Realizzazione aiuola  Rispetto 

tempistiche 

 

2     

3     

 

 

 



 

 

Piano esecutivo 

N

. 

Azioni  Dipen-

denza 

P/

R* 

G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

 Rifacimento aiuola Scuola Media  P     X X X X        

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

 

* P= prevista R = realizzata 

 



OBIETTIVO ESECUTIVO n.6  

 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Manutenzioni Responsabile del servizio Aimo Luciano 

Ufficio Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Aimo Luciano 

Collega-
men

to 
DUP 

Missione/Programma 6. Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Obiettivo strategico Manutenzione ordinaria aree esterne Bocciofila 

Obiettivo operativo Manutenzione ordinaria aree esterne Bocciofila 

PEG 

Obiettivo esecutivo Manutenzione ordinaria aree esterne Bocciofila 

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  mantenimento  nuova 

istituzione 

Descrizione obiettivo:  

Tinteggiatura vano scala esterna  bocciofila e stesura impregnante alla perlinatura della tettoria  

 

REALIZZAZIONE 
n. Descrizione delle attività Responsabile 

del proc. 

Dipendenti 

coinvolti 

Data fine 

prevista 

1 Manutenzione area esterna alla Bocciofila (impregnante tettoia, tinteggiatura 

scala esterna)  

Aimo Luciano 2 31.05.2019 

INDICATORI DI RISULTATO 
descrizione u.m. valore grado cons. 

1 Manutenzione area esterna alla Bocciofila (impregnante tettoia, tinteggiatura 

scala esterna) 

 Rispetto 

tempistiche 

 

 

 

 



 

 

Piano esecutivo 

N

. 

Azioni  Dipen-

denza 

P/

R* 

G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

 Manutenzione area esterna alla Bocciofila 

(impregnante tettoia, tinteggiatura scala 

esterna) 

 P   X X X           

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

* P= prevista R = realizzata 

OBIETTIVO ESECUTIVO n.7 

 



Collega-

mento 

struttura 

Servizio Manutentivo Responsabile del servizio Aimo Luciano 

Ufficio Manutentivo Responsabile dell’obiettivo Aimo Luciano 

Collega-
men

to 
DUP 

Missione/Programma 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio .. – n.2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Obiettivo strategico Tinteggiatura fontana Monumento ai Caduti 

Obiettivo operativo Tinteggiatura fontana Monumento ai Caduti 

PEG 

Obiettivo esecutivo Tinteggiatura fontana Monumento ai Caduti 

Tipologia  miglioramento quantitativo X miglioramento qualitativo  mantenimento  nuova 

istituzione 

Descrizione obiettivo:  

L’obiettivo intende perseguire la tinteggiatura fontana Monumento ai Caduti. 

 

REALIZZAZIONE 
n. Descrizione delle attività Responsabile 

del proc. 

Dipendenti 

coinvolti 

Data fine 

prevista 

1 Tinteggiatura fontana Monumento ai Caduti Aimo Luciano 2 30/09/2019 

INDICATORI DI RISULTATO 
descrizione u.m. valore grado cons. 

1 Tinteggiatura fontana Monumento ai Caduti  Rispetto 

tempistiche 

 

 

 

 



 

 

Piano esecutivo 

N

. 

Azioni  Dipen-

denza 

P/

R* 

G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

 Rifacimento aiuola Scuola Media  P     X X X X        

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

 

* P= prevista R = realizzata 



OBIETTIVO ESECUTIVO n.8 

 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Manutentivo Responsabile del servizio Aimo Luciano 

Ufficio Manutentivo Responsabile dell’obiettivo Aimo Luciano 

Collega-
men

to 
DUP 

Missione/Programma 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio .. – n.2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Obiettivo strategico Costante manutenzione manto erboso parchi e giardini comunali 

Obiettivo operativo Costante manutenzione manto erboso parchi e giardini comunali 

PEG 

Obiettivo esecutivo Costante manutenzione manto erboso parchi e giardini comunali 

Tipologia  miglioramento quantitativo X miglioramento qualitativo  mantenimento  nuova 

istituzione 

Descrizione obiettivo:  

L’obiettivo intende perseguire la costante manutenzione del manto erboso di parchi e giardini comunali. 

 

REALIZZAZIONE 
n. Descrizione delle attività Responsabile 

del proc. 

Dipendenti 

coinvolti 

Data fine 

prevista 

1 Costante manutenzione manto erboso parchi e giardini comunali Aimo Luciano 2 31/10/2019 

INDICATORI DI RISULTATO 
descrizione u.m. valore grado cons. 

1 Costante manutenzione manto erboso parchi e giardini comunali  Rispetto 

tempistiche 

 

 

 

 



17 

 

 

 

Piano esecutivo 

N

. 

Azioni  Dipen-

denza 

P/

R* 

G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

 Rifacimento aiuola Scuola Media  P     X X X X X X      

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

   P               

 

 

R             

 



18 

 

 

 Risorse strumentali Note 

 Attrezzature in uso a squadra tecnico- manutentiva  

 Attrezzature e macchine per ufficioe  

Capitolo Risorse finanziarie Importo 

Vd Allegato Capitoli vari 142.500,00 

   

Risorse umane coinvolte nei progetti Cat. 

n.2 esecutori – cantonieri B 

n. 1 Istruttore direttivo  D3 

 


